Uchwala Nr XXXI1-227/2002
Rady Powiatu Wolominskicgo
z dnia 29.01.2002r.

w sprawie: utworzenia Zespolu Szkél w Thuszezu ul. Radzyminska 2

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 12 pkt. 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.

. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142; poz. 1592) w zwigzku z art. 5 ust. 2

-pkt. 11 art. 58 ust. 6 oraz art. 62 ust. 1 i 3 ustawy dria 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty

(tj. Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdin. zm.) oraz uchwaly Nr XXXI-217/01 z dnia

18.12.2001r. Rady Powiatu Wolominskiego w sprawie ustalenia planu sieci publicznych

~ szkét ponadgimnazjalnych oraz szkél specjalnych majacych swoja siedzibg na obszarze
Powiatu Wolomiriskiego Rada Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Z dniem 1 wrze$nia 2002 tworzy si¢ Zesp6t Szkét w Thzszczu
ul. Radzyminska 2.

§2

- W sklad Zespolu Szkét w- Tluszczu ul. Radzymmska 2 wchodzq nastgpujace  jednostki
orgamzacyjnc

Liceum Ogblnoksztalcace
Liceum Profilowane
Technikum Mechaniczne
Zasadnicza Szkola Zawodowa
Warsztaty szkolne

Lo B

§3

Nadaje sig Statut Zespolowi Szkét w Tiuszczu ul. Radzymifiska 2, ktéry okresla jego
organizacj¢. Statut stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§4
Wykonanie uchwaty nowierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wolominskiego.
§5

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Informacje ogélne o szkole,

§ 1.
1. Nazwa szkoly brzmi : Zespot Szkél w Tluszezu, ul. Radzyminiska 2.
2. Zespot Szkot w Thuszezu zostal powolany decyzig . vvreverceeniveesiiencs e e z

dniem 1 wrzes$nia 2002 roku.
3. W sklad Zespohu wehodza:
a} Liceum Ogoélnoksztalcace na podbudowie trzyletniego gimnazjum
b) Liceum Profilowane na podbudowie trzyletniego gimnazjum
¢} Technikum Mechaniczne na podbudowie trzyletniego gimnazjum
d) Szkola Zawodowa na podbudowie trzyletniego gimnazjum
e} Liceum Ogolnoksztalcace na podbudowie oémioletniej szkoly podstawowej ( do dnia 31 sierpnia
2004 roku — terminu wygasniecia szkoly)
f) Zasadniczej Szkoly Zawodowej na podbudowie oémioletniej szkoly podstawowej ( do dnia 31
sierpnia 2003 roku — terminu wygasniecia szkoly ).
4. Zespol ma statystyczny numer identyfikacyiny ......c.ocoeeirinenne.
5. Siedziba Zespolu jest Tluszcz, ul. Radzyminiska 2.
6. Szkola uzywa nastepujacych pieczeci i stempli:
e pieczgé okragla z godlem o tresei na obwodzie : Zespdt Szkdt w Thiszezu.
e stemple o tresei: :
a) Zespol Szkot w Tluszezu - Liceum Ogdlnoksztatcace
b) Zesp6t Szkét w Thuszezu — Technikum Mechaniczne
c) Zespol Szkdl w Tiuszezu — Liceum Profilowane
d) Zespol Szkédt w Thuszezu — Szkola Zawodowa
¢) Zespol Szkol w Tluszezu —~ Zasadnicza Szkola Zawodowa
f) Zesp6l Szkol w Thuszezu — Warsztaty Szkolne

§2.

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatu Wolomifiskiego.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator QO$wiaty w
Warszawie. (
3. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi :

Liceum Ogolnoksztalcace na podbudowie gimnazjum — 3 lata

Liceum Ogoélnoksztalcace na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej — 4 lata

Liceum Profilowane — 3 lata

Technikum Mechaniczne — 4 lata

Szkota Zawodowa —od 2 do 3 lat -

Zasadnicza Szkola Zawodowa — 3 lata.

4, Profile liceum oraz zawody ksztalcenia zawodowego ustala dyrektor Zespolu z zachowaniem
przepiséw Art. 39 ust. 4a i 5 Ustawy o systemie o$wiaty. W dniu powolania Zespohi ksztalcenie
prowadzone jest w nastgpujacych zawodach i profilach:

b —
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a) Liceum Ogblnoksztalcace na podbudowie gimnazjum:
s oddziai lingwistyczny
¢ oddzial matematyczno — przyrodniczy
¢ oddzial usportowiony.

b) Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie o$mioletniej szkoly podsta{wowej — oddzialy ogélne.
¢) Liceum Profilowane: '

* profil ustugowo — gospodarczy
e profil ekonomiczno — administracyjny

d) Technikum Mechaniczne — technik mechanik o specjalnogei naprawa i eksploatacja pojazdéw

samochodowych. :

e) Szkola Zawodowa :

¢ zawdd - mechanik pojazd6w samochodowych
¥ zawod — mechanik monter maszyn i urzadzen
¢ oddzialy wielozawodowe.

f) Zasadnicza Szkola Zawodowa:

¢ zaw6d —mechanik pojazdéw samochodowych
e zawdd - §lusarz

¢ oddzialy wielozawodowe.

§ 3.

Swiadectwo ukoficzenia:

1.

Liceum Ogélnoksztalcaeego i Liceum Profilowanego umozliwia- kontynuacje nauki w szkole

policcalngj oraz uprawnia do przystapienia do egzaminu maturalnego po zdaniu ktérego
- absolwent moze ubiegaé sig o przyjecie na studia wyzsze.' T -

‘Technikum Mechanicznego umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego na tytul technika

mechanika oraz przystapienie do egzaminu matiralnego. Uzyskanie tytutu technika mechanika

uprawnia do podjgcia pracy w tym zawodzie, a zdanie egzaminu maturalnego pozwala na
ubieganie si¢ o przyjecic na studia wyzsze, o e :

Szkoiy £ Gty b meuilisag Linuly Lavodo ALY Lt G0 il ity bul W
dwuletnich liceach uzupelniajacych oraz umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje - zawodowe. Zdanie egzaminu potwicrdzajacego kwalifikacje * zawodowe w
zawodach rzemie$lniczych klas wielozawodowych daje tytul czeladnika w zawodzie, w
przypadku pozostalych ucznidw robotnika wyk\;.zaliﬁkowanego w zawodzie i w obu przypadkach
pozwala na padjecie pracy zawodowej. ' ‘

Cele i zadania szkoly.

§ 4.

Szkota we wspélpracy z rodzicami, zakladami pracy i innymi instytucjami realizuje cele i zadania

okreSlone w ustawie o systemie o$widty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szezegdlnosel: :

1.

2.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosei niezbednych do uzyskaiiia $wiadectwa ukoficzenia
szkoly, pozytywnego zlozenia egzaminéw i kontynuacji nauki.

Ulatwia podjgcie decyzji w sprawie dalszego ksztalcenia lub rozpoczecia pracy zawodowej, stuzac
niezbednymi informacjami w tym zakresie.

Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan okreslonych w ustawie,
uwzgled:: oo w - §szkoly | mozliwodel ucznidw. '
Sprawuje opieke nad uczniami w miare posiadanych mozliwosei,

Realizuje cele wychowaweze zgodnie z Programem Wychowawcezym szkoly.

§ 5.

bl



Gléwne zadania wynikajace z ustawy szkola realizuje poprzez:

1.

2.

1.

12.
13,

14,

Zapewnienie realizacji programéw nauczanid ze wszystkich przedmiotéw, objetych planem nauczania
dla danego zawodu.

Traktowanie podstaw programowych jako wyjsciowej bazy wiedzy do rozwijania indywidualnych
zainteresowan 1 umiejetnodcei samoksztatcenia ucznidéw. |

W realizacji zadan pedagogicznych wykorzystywanie wszystkich form pracy z uczniem, takich jak:
praca lekcyina, pozalekcyjna, wycieczki przedmiotowe i turystyczno- krajoznawcze, praca domowa
ucznia, udzial w imprezach szkolnych i érodowiskowych.

Wyznaczenie uczniowi, na wniosek wychowawcey, indywidualnego toku nauki celem umozliwienia
ukoniczenia szkoly w skrconym czasie i wykorzystania jego szczegdlnych uzdolnien.

Wspdlprace ze wszystkimi formalnymi grupami oddziatywania wychowawezego, takimi jak: rodzina,
kosciol, dom kultury, klub sportowy itp.

Analizowanie przez pielegniarke szkolna, pedagogdw szkolnych i wychowawedw wnioskéw z bilansu
zdrowia uczniéw celem otoczenia szczeg6lng opieka tych, ktérych stan zdrowia tego wymaga.
Umozliwienie uczniom korzystania z biblioteki, bazy sportowej szkoly, sprzetu turystycznego,
audiowizualnego, komputerowego itp.

Pomoc pedagogiczng i psychologiczng wychowawcdw oraz pedagoga szkolnego w sytuacjach

‘'szezegdlnych, a w razie potrzeby kierowanie do rejonowych poradni wychowawczych.

Pomoc w planowaniu, a w miar¢ mozliwosci 1 organizowaniu czasu wolnego uczniow.

sportowych, kot artystycznych, organizowanie kursow nauki jazdy, pomoc w pracy 01gamzac_]1
uczniowskich itp.

Zapoznawanie z przep1sam1 dotyczacymi prowadzema 1ndyw1dua1nej dzialalnodci gospodarczej w
wybranym przez-ucznia zawodzie. : -

Zapoznawanie uczniéw z podstawowymi przepisami prawa pracy.

Zapewnienie uczniom informacji na temat mozliwosci kontynuowama nauki i warunkow przyjeé na
studia oraz do szkét szezebla wyzszego.

Przekazywanie uczniom Klas trzecich informacji z biur zatrudnienia i zakladow wspdlpracujacych ze
szkola o mozhwosql zatrudnienia absolwentéw w poszczegéinych zawodach,

§ 6.

. -Opiek¢ nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé szkolnych oraz

pozalekeyjnych sprawuje nauczyciel, prowadzacy te zajecia, Uczniowie w czasie powyzszych zajeé
nie mogg by¢ pozostawieni bez nadzoru.

Opicke nad wuczniami w czasic’ wycicezki sprawujg opiekunowie wycieczki, ustaleni z
uwzglednieniem nastepujacych zasad:

- na wycieczkdch pieszych, bez korzystania ze srodkéw lokomocji, co najmniej 1 opiekun na 30
ucznidéw

- pizy wyjazdach poza teren Thuszeza, co najmniej 1 opiekun na 12 ucznidw
- -opiekimem wycieczki moze byé tylko pracownik szkoly, zaakceptowany przez zastgpee dyrektora

-~ na kazde zorganizowane wyjscie nauczyciela z uczniami poza teren szkoly nalezy uzyskac zgode

zastepey dyrektora, a w razie jego nieobecnosei — dyrektora

- przed wyjazdem poza teren Thuszeza, opiekun ma obowigzek zatwierdzenia u zastepey dyrektora
wypelnionego druku ,, karfa wycieczki ,, |

- zrealizowane wycieczki opiekun wpisuje do dziennika lekcyjnego klas w odpowiedniej rubryce

- opiekunowie wycieczki sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo jej uczestnikow przez caly czas jej
trwania.

Opieke nad uczniami w czasie przerw lekeyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny, ustalony przez

dyrektora szkoly w tygodniowym planie zaje¢. Harmonogram tygodniowy dyzurdéw nauczycielskich
na terenie warsztatéw szkolnych ustala kierownik.

Kazdy pracownik szkoly i warsztatow szkolnych ma obowigzek:
- udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku

i

. Rozwijanie uzdolnien pozazawodowych uczniéw przez prowadzenie pozalekeyjnych zajgé

s



. meldowania dyrektorowi szkoly i specjaliScie bhp o zauwazonych wypadkach, a takze o
zagrozeniach . '

. zwracania uwagi osobom przebywajacym na terenie obiektu o zachowaniu zagrazajacym
bezpieczenstwu nauki i pracy. -

Kazdy wychowawca ma obowigzek:

- na pierwszej godzinie do dyspozycji- wychowawcy, omowi¢ z uczniami zasady bezpiecziego
zachowania si¢ w szkole oraz podezas dojazdu do szkoly

- zaplanowaé w tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy tematy dotyczace ogdlnych zasad bhp

- poprzez stosowanie wiasnego systemu nagréd i kar wplywaé na ksztattowanie wlasciwych
zachowat ucznidw.

Opiekunowie klasopracowni, poszczegolnych pomieszezen szkolnych, dziatléw warsztatéw szkolnych

s3 odpowiedzialni za stan bezpieczefistwa powierzonego ich opiece pomieszczenia oraz znajdujacego

sie tam spiz o' §rrmadeot Do en My et hezpianmtot e wearnrtatarh entalprh adnaved-inte o

jest kierownik.

Do obowiazkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy w szezegblnosei:

- sprawdzenie stanu technicznego i przydatnosci urzadzen oraz sprzgtu sporfowego uzywanegoe na
zajeciach, przed ich rozpoczseiem

- dobér éwiczef do stopnia sprawnoéei i wydolnosci organizmu uczni6w

. zwalnjanie uczniéw uskarzajacych si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwodci w danym dniu z
éwiczef 1 w miare potrzeby kierowanie ich do lekarza

- przestrzeganie porzadku w szatni i umywalniach przed i po zajeciach poprzez sprawowanie opieki
nad uczniami tam przebywajacymi.

Do obowigzkéw nauczycieli zajeé praktycznych nalezy w szczegoblnoscei:

- kazda grupe uczni6w, rozpoczynajacych zajceia na danym dziale, przeszkoli¢ pod wzgledem bhp,

- odnotowujac ten fakt w dzienniku zajeé i dyktujac do dzienniczkéw uczniowskich glowne zasady
bhp ‘ o ' ) .

- przed rozpoczeciem pracy ucznia na danej maszynie lub urzgdzeniu, sprawdzié sprawno$c tego
urzadzenia, wiedze ucznia w zakresie bezpiecznej obslugi. urzadzenia oraz zabezpieczenie ucznia
T P L st

- nie dopuszezaé do zajgé ucznidw bez wymaganego sprzetu i ubrania ochronnego oraz odziezy
roboczej nie spetniajacej warunkéw bezpieczeistwa

- dopilnowaé oznakowania maszyn niesprawnych i bedacych w naprawie

- wymagac od kicrownictwa warsztatow wyposazenia maszyn w instrukcje obstugi.

Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajgeia Jub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen,

moze stwarzaé zagrozenie dla znajdujacych si¢ tam uczniéw, nauczyciel jest zobowigzany nie

dopuscié do zajeé lub przerwaé je wyprowadzajac uczniow z miejsca zagroZenia oraz powiadomic ‘
fym niezwlocznie dyrektora szkoly. '

10. Dyrektor szkoty moze za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia w szkole z powodu niskich

11

temperatur, w nastepujacych przypadkach: :

- w salach lekcyjnych nie mozna uzyska¢ temperatury co najmniej +15 C

- temperatura zewnetizna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolej nych dniach wynosi nie wigcej niz
-15C. :

Pelnomocnikiem dyrektora szkoty do spraw bhp na terenie szkoly i warsztatow szkolnych w zakresie:
- planowania i prowadzenia szkolenia ' '

- kontroli stanu bhp

- prowadzenia dokumentacji bhp

- prowadzenia postgpowania powypadkowego

- formulowania wnioskéw w zakresie podejmowania dzialaf, usuwajacych zagrozenia 1
podwyzszania poziomu bezpieczenstwa

- prowadzenia propagandy przestrzegania zasad bhp
jest specjalista bhp, wyznaczony przez dyrektora szkoly { oplacany ze §rodkow warsziatéw szkolnych.



12. W oparciu o anahz@ dokumentacji ucznia, zgloszenia wychowawc6w i rozpoznanie wiasne, pedagog

szkolny prowadzf rejestr uczniow, wymagajacych szczegolnej opieki wyohowawcze_[, w tym
zagrozonych patologia spoleczna.

§7.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacych w tym oddziale, zwanemu — wychowaweg
2. Dla zapewnienia ciaglodci pracy wychowawczej, ten sam nauczyciel' powinien pehnié funkcjg
wychowawcy oddzialu przez caly cykl ksztalcenia, z nastgpujgeymi wyjatkami:
a) nauczyciel nie jest w stanie pelnié funkeji wychowawcy z powodu
urlopu dla poratowania zdrowia
- urlopu bezplatnego
- dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego
- odejécia na emeryture lub rentg
- rozwigzania stosunku pracy
i tym podobnych przeszkéd formalnych
b) dyrektor moze odwolaé nauczyciela z funkcji wychowawcy z koncem roku szkolnego lub w
- trakcie semestru w nastgpujacych przypadkach: '
- na uzasadniong prosbe wychowawcy - : -
- na wniosek zastepcy dyrektora ds. wychowawczych lub pedagoga szkolnego po stwicerdzeniu
powaznych zaniedbani w realizacji obowiazkéw wychowawcy
- na uzasadniony wniosek samorzadu klasowego poparty 70% gloséw podczas tajnego glosowania
ogdtu ucznidw klasy
« = .:na uzasadniony wniosek rodzicéw uczniéw danej klasy po uzyskaniu co najmmej 70% poparcla
~..wwyniku tajnego glosowania ogétu rodzicow danej klasy: - -
=3, DecyZJa 0 pozbaw1en1u nauczyciela funkcji: wychowawcy w trakeie roku szkolnego powmna byé
wreczona na pi$mie z podaniem vizasadnienia. Od powyzszej decyzji nauczyciel moze odwotaé si¢ do
rady Pedagogicznej, ktéra moze zobowiazaé dyrektora do ponownego rozpatrzenia sprawy. Jezeli
- dyrekior podtrzyma swoja decyzje, odwolanie od niej juz nie przysluguje.

Organy szkoly.

§ 8.
I. Organami szkoly sa:

a} Dyreltor Szkoly

b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow .

d) Samorzqd Uczniowski.

2. Wszystkie organy wymienione w pkt 1 ust. b,c,d dzialaja na mocy i w oparciu o regulaminy, bedace
zatacznikami do Statutu.

§9.

1. Oprécz stanowiska dyrektora, innymi pedagoglcznynn stanowiskami kierowniczymi w szkole sa:

a) zastepca dyrektora
b) kierownik szkolenia praktycznego
¢) kierownik warsztatdw szkolnych
d) zastepca kierownika warsztatéw szkolnych,

2. Dyrektora szkoly, wylonionego w efekeie przeprowadzonego konkursu na to stanowisko powoluje
Starosta Powiatu Wolomin po akceptacji Kuratora Odwiaty w Warszawie. Obowiazki dyrektora
szkoly okreslaja odpowiednie przepisy oraz zadania zlecone przez organ prowadzacy i organ
nadzorujgey.

3. Zastepce dyrektora powoluje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego, Szczegdlowy zakres obowiazkéw zastepey dyrektora ustala dyrektor szkoly.



W

Kierownika szkolenia praktycznego powoluje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i nadzoruje
przebieg zaje¢ praktyeznych uczniéw klas wielozawodowych — miodocianych pracownikow w
zaktadach pracy, a takze realizuje inne obowiazki zlecone przez dyrektora szkoly. Szezegdlowy zakres
obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego ustala dyrektor szkoty.

Kierownika warsztatébw szkolnych powoluje dyrektor szkoty po zastegnieciu  opinii  Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego. Kierownik planuje, organizuje i kontroluje cato$é dzialalnosei
warsztatéw szkolnych oraz ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidtowe funkcjonowanie.

Zastepce kierownika warsztatow szkoliych powoluje dyrektor szkoly na wniosek kierownika
warsztatow szkolnych po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego. Kierownik
warsztatow szkolnych ustala szczegélowy zakres obowiazkdw zastepey. -

§ 10.
Rodzice i kadra pedagogiczna szkoly wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.
Terminy i forny przekazywania informacji pomigdzy szkola a prawnymi opiekunami ucznia okresla
regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania, stanowiacy zalgeznik do Statutu.

. Na zebraniach ogolnych rodzice uzyskuja informacje na temat:
o tredci’ Statutu Szkoly, przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,

obowiazujacych egzaminbéw, praw i obowiazkow ucznia w szkole i zakladzie organizujacyn
zajecia praktyezne

sadatt i zamierzen dydaktyczno — wychowawezych szkoty i klasy .

mozliwodci zatrudniania absolwentéw i zasad prowadzenia wlasnej dzialainodci gospodarcze]
mozliwodei uzyskania pomocy pedagogicznej i materialngj - .

zachowania; postepdw i przyczyn trudnodui w nauce dziecka

porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka

porad dotyczacych whadciwej organizacji czasu pozaszkolnego dziecka.

W przypadkach koniecznych ( zagrozenie dydaktyczne lub wychowawcze ) wychowawca lub

e @ 8 © &
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form vuvciwiyh.aiila wychowawczego. _

Kazdy kontakt z rodzicami powinien by¢ odnotowany w dzienniku.

Jezeli nie skutkuje wezwanie rodzicow przez dziecko lub mieszkajacego w poblizu kolegg, nalezy
wystaé wezwanie za poérednictwem kancelarii szkoly.

Kazdy rodzic z wlasnej inicjatywy moze: uzyskat¢ informacje od wychowawcy lub nauczyciela o
postepach dziecka.. W celu ulatwienia tego kontaktu, na Kkorytarzu szkolnym powinien by¢
wywieszony tygodniowy rozklad zaje¢ uczniow i wszystkich pracownikow pedagogicznych szko!
do wiadomosei uczniéw i rodzicow.

Rozmowy nauczycieli z rodzicami powinny byé¢ przykladem kultury i uprzejmosci ze strony
nauczyciela.

Reprezentantem interesow rodzicéw jest Rada Rodzicow, zgodnie z ustaleniami zawartymi = W

,Regulaminie Rady Rodzicow”, stanowiacego zalacznik do niniejszego Statutu.

Organizacja  szkoly.

§ 11
Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ szkolnych, przerw $wiatecznych oraz ferii letnich olreslaja
rozporzadzenia Ministra Fdukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego, 2 ferti zimowych
rozporzgdzenie Kuratora Oéwiaty w Warszawie,
Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzie o ustaleniu wolnym od nauki dnia rozdzielajacego dwa dni
$wigteczne pod warunkiem przenizsienia zajeé 2 tego dnia na inny dzien wolny i poinformowania o
tym organu prowadzacego szkol¢.

7
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. Dodatkowe dni wolne od zajeé za wyjatkiem dni, o ktérych mowa w pkt 2 moga byé wprowadzane

a) decyzjg Ministra Edukacji Narodowej

c) decyzja Mazowieckiego Kuratora O$wiaty

d) decyzjg organu prowadzacego szkole

e) uchwalg Rady Pedagogicznej za zgoda organu prowadzacego i organu nadzorujacego.
Szczegblowa, organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw
nauczania i kierunkéw ksztalcenia , zatwicrdzonych przez organ prowadzgcy. : :
. Arkusz organizacyjny zaje¢ praktycznych na warsztatach szkolnych sporzadza kierownik warsztatéw
szkolnych do 15 kwietnia kazdego roku na odwrotnej stronie arkusza organizacyjnego szkoly, a
akceptuje dyrektor szkoly.,

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszeza sie w szezeg6Inodei:

e liczbe pracownikow szkoly, facznie z liczba stanowisk kierowniczych

» ogolna liczbg godzin przedmiotow i zajeé obowiazkowych

o ilo§¢ godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kél zainteresowan i innych zajed
pozalekeyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacyjny szkoly i warsztatow szkolnych zatwierdza organ prowadzacy szkoh; do 31 maja

kazdego roku po konsultacji z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

§ 12,
Wszystkie zajecia lekcyjne z przedmiotdw teoretycznych za wyjatkiem teorii zawodu klas
wielozawodowych oraz zajeé realizowanych w formie wycieczek odbywajg si¢ w budynku szkoly.
Zajecia. wychowania fizycznego oraz inne o charakterze sportowym i, rekreacyjnym moga byé
organizowane w hali sportowej szkoly, na boisku szkolnym , ha boisku i stadionie miejskint.
Organizowanie zaj¢é sportowo. — rekreacyjnych na obiektach sportowych poza Tluszczem wymaga
zgody zastepey dyrektora lub dyréektora. .
Zajgcia teorii zawodu klas wielozawodowych organizowane sq formie kursoéw trwajacych:
¢ 6 typodni w klasic drugie] i 8 tygndni w klasie trzecic] Zasadnicze} Szkoly Zawodowrej
2 4 tygodni w kazdej klasie Szkoly Zzwodowy)
realizowanych w odrodkach ksztatcenia wskazanych przez organ upowazniony przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty do koordynacji kurséw na terenie wojewddziwa.
Zajgcia praktyczne za wyjatkiem klas wielozawodowych realizowane sq w Warsztatach Szkolnych.
Zasady organizacji pracy Warsztatow Szkelnych okresla ,, Regulamin Warsztatow Szkolnych”,
stanowigcy zalacznik do Statutu, o {
Zajgcia praktyczne klas wielozawodowych realizowane sg na terenie zakladéw pracy na podstawie
uméw o prace w celu nauki zawartych przez zaklad z uczniem jako mlodocianym pracownikiem.
Zasady organizacji tych zaje¢ oraz prawa i obowiazki ucznia — miodocianego pracownika okreslaja
odrebne przepisy.
Praktyki zawodowe klas czwartych Technikum Mechanicznego organizowane sq w zakladach pracy
na podstawie umowy pomigdzy szkolq a zakladem pracy. Dopuszezalne jest organizowanie praktyk
zawodowych za zgoda dyrektora na Warsztatach Szkolnych. '
Nauka jazdy samochodem w wymiarze 20 godzin na ucznia w klasach trzecich mechanik pojazdéw
samochodowych oraz technik mechanik organizowana jest w Odrodku Szkolenia Kierowcéw przy
Warsztatach Szkolnych, Koszty wynajmu samochodu do nauki jazdy pokrywa uczen.

§ 13. }

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw uczacych sie
s wtym samym zawodzie

» woddziale wielozawodowym

e wtym samym profilu liceum

e w dwoch zawodach o tym samym planie przedmiotéw ogdlnych i podobnej liczbie przedmiotéw
zawodowych lub dwdéch profilach liceum profilowanego



na podstawie planu zgodnego z obowigzujacymi ramowymi planami nauczania oraz programu
wybranego z zestawu programow dopuszczonych do-uzytku szkolnego dla danej klasy i zawodu,

2. Przecietna liczba ucznidw w oddziale klasy pierwszej powinna wynosi¢ od 20 do 35. Nie tworzy si¢
klasy pierwszej z liczbg ucznidéw mniejsza niz 18.

§ 14.
Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Tygodniowy rozklad zajeé
powinien byé ogélnodostepny dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw ( jeden egzemplarz na korylarzu
szkolnym, jeden w pokoju nauczycielskim, jeden w gabinecie dyrektora).

§ 15.

t. Podstawowa forms pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone W systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekeyjna teorii trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych 55 minut. :
3. Godziny lekcyjne oddzielone sgq przerwami, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgé. W
" uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig faczenie godzin lekeyjnych tego samego przedmiotu:
s co najwyzej dwoéch z teorii
s conajwyzej czterech z zajgé praktycznych.

§ 16.
Oddzialy sa dzielone na grupy w czasie nastepujacych zajeé:
1. wychowanie fizyczne: , - .
s oddzialy koedukacyjne na grupe chlopedw i grupg dziewezat
s oddziatyliczace powyzej 29 uczniéw na dwie grupy ‘
2. przedmioty teorii zawodu w'oddziatach dwuzawodowych na dwig grupy
3. jezyki obee: : -
Wl o s e e
e wklasach wielojezyvi « o
4, zajecia informatyczne:
s oddzial na dwie grupy
© 5. zajecia praktyczne wg nastepujacych zasad: .
s od 6 do 8 ucznidw w grupie na zajeciach obrobki mechanicznej, obrébki cieplnej, naprawy
pojazdéw, naprawy maszyn, spawalni, diagnostyce
» od 8 do 12 uczniéw na obrébee reczne;. '
Podzial na grupy jest zatwierdzany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzacy.

§ 17.

1. Niektore zajgcin nbowiazkowe takie jak np.: zajecia praktyczne, nauka gzykéw obcych, elementy
informatyki, wychowanie fizyczne, kola zainteresowan oraz zajecia nadobowiazkowe moga byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekeyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialewych, a
takze podezas wycieczek i wyjazdéw. W formie wycieczek przedmiotowych mozna takze realizowaé
program przedmiotéw humanistycznych oraz zawodowych.

2. Liczba uczestnikéw kol zainteresowan oraz innych zajeé nadobowiazkowych, finansowanych z
budzeta szkoly nie moze byé mniejsza niz 12 ucznidw.

§ 18,
W celu zapewnienia realizacji programu prakiycznej nauki zawodu  kierunkéw mechanicznych zostal

utworzony Warsztat Szkolny. ,, Regulamin Warsztatu Szkolnego™ stanowi zalaczaik do ninigjszego
Statuiu, ‘ :

§19,

)



Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia pomigdzy dyrekiorem szkoly, a zakladem
lub szkolq wyzszg kierujaca na praktyki.

L.

§ 20.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy wéréd uczniéw oraz w miarg mozliwoéci wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzystaé: : |
e uczniowie
o nauczyciele i inni pracownicy szko{y
e rodzice
s instytucje wspdlpracujace ze szkola
» inne osoby za zgoda dyrektora szkoly.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
e gromadzenie i opracowywanie zbioréw
o korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza pom1eszczen1e biblioteki.

. Wyznaczone przez dyrektora szkoly godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostqp do jej

zbioréw podezas zajeé lekeyjnych i po ich zakofczeniu. ‘
Do zadan nduczyciela bibliotekarza nalezy w szezegdlnosci: : . o
s przestrzeganie godzin wypozyczen ustalonych przez dyrektora szkoty

( godziny wypozyczeit powinny stanowié 2/3 godzin etatowych nauczyciela bibliotekarza,

pozostate 1/3 godzin Sq przeznaczone na realizacfe zakupow, pmzqdkowame zbiordw, prace
dokumentacyjne itp.) . .

¢ - zapoznatie uczniow i nauczycieli z godzinami wypozyczefl .
e dbaltosé o estetyke pomieszczema biblioteki, czy3tosé, stan kswgozb;oru

e prawidlowe i systematyczne, prowadzenie dokumentacji b1bhotek19 w tym dzwnmka k51qg
inwentarzowych, katalogdw, kart bibliotecznych itp.

e prowadzenie przysposobienia. czytelniczego w wymiarze minimum 2 godzin w kazdym oddziale
w ciagu roku szkolnego ' ‘

¢ prowadzenie konkursu czytelniczego

¢ informowanie wychowawcéw i nauczycieli przedmiotéw humamstycznych o stanie czytelnictwa
w poszezegdlnych oddziatach

s prowadzenie akcji propagujacych czytelnictwo
e wlasciwe oznakowanie ksiggozbioru
e biezace doradztwo czytelnicze

o ' prowadzenie dzialu podrecznikéw, broszur, programéw nauczania, informacji pedagogicznej itp.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§21.
W szkole zatrudnia sig nauczycwh pracownikéw ekonomicznych, mzymeryjno -technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ki6rych mowa w pkt 1 okre$lajg odrgbne
przepisy.

§22.

. Nauczymel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opickuiiczg oraz jest odpowzedmalny za

jakosé i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uezniow.

Do zadan nauczycieli w szczegolnosei nalezy:

o realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajeé i biezacymi decyzjami dyrektora szkoly



¢ zlecona przez dyrekiora opicka nad organizaciami uczniowskimi

e realizowanie zajg¢ z maksymaluym wykorzystaniem posiadanej wiedzy merytorycznej i
pedagogicznej ' :

s doskonalenie wiedzy w ramach pracy wlasnej, pracy w zespolach przedmiotowych oraz

uczestniczenia w réznych formach doskonalenia, organizowanych przez mstytuqe ksztalcenia i
doskonalenia nauczycieli

e dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych uczniéw

» troska o powierzone mienie szkolne, w tym: wyposazenie klasopracowni, pomoce dydaktyczne,
zachowanie czystodci, estetyki itp.

e stosowanic w réznych formach wiclopoziomowodei pracy pedagogicznej celem rozwijania
zainteresowan ucznidw szczegélnie” zdelnych oraz dodatkowej pomocy uczniom, majacym
trudnosci w opanowaniu programu minimum

» wdrazanie do samoksztalcenia

s w pracy pedagogicznej uwzglednianie stopnia rozwoju psychofizycznego uczniéw

@ bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw, sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw,

przestrzeganie regulaminu oceniania, klasyﬁkowania i promowania uczniéw

¢ opieka wychowawcza nad uczniami w czasie imprez i wycieczek szkolnych

s realizacja obowigzkow zleconych przez dyrektora szkoly, zw1qzanych z biezacym wykonywamem
zadan szkoly

¢ pehienie dyzurdw zgodnie z opracowanym planem

s systematyczne i prawidlowe prowadzenie obewiazujacej dokumentacji pracy pedagogicznej w tym
migdzy innymi: dziennika lekeyjnego, arkusza ocen uczniow, plandw realizacji programu itp.

o rtealizacja oboxv1qzkéw wymka;qcych z ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty,
ustales niniejszego Statutu oraz innych zarzadzen i przepisow dotyczacych orgamzacjx pracy

szkol. ,
823,
i Nauczymele BIUPY PrAcunioidW POsivWIFCh Li v 2 203000 P imeaibad iy,
2. W szkole dvialajg 4 zespoly przedmiotowe:

Zespot Przedmiotéw Humanistycznych

¢ Zespdl Przedmiotéw Matematyczno - Przyrodniczych

o /espdl Nauki Zawodu

e Zespol Sportu,

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczgey zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja: _

* organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tredci nauczania przedmiotéw pokrewnyeh, a takze uzgadniania decyzji w
sprawie wyboru programoéw i podrecznikow

 planowanie i kontrola realizacji $ciezek edukacyjnych

s wspolne oprac,owywame szezegblowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobow badania

 wynikéw nauczania

 organizowanie wewnafrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli realizujgcych staz w ramach uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego

¢ wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratorium przedmiotowych, warsztatéw

szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia

+ wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania,

§ 24, r
1. Zadaniem wychowawey jest sprawowanie opieki wychowawezej nad uczniami. a w szeregdinodei:



» tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie

» inspirowanie i wspomaganic dzialan zespotowych uczniéw

» podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwiazywanic konfliktéw w zespole uczni6w oraz
pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznoéci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 :

a) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka
b) planyje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
» rozne formy Zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujgce zesp6l uczniowski
s ustald tresci i normy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
¢) wspoldziala z nauczycielami, uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi.i koordynujac ich
~ dzialania wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zardwno uczniéw szezegdlnie uzdolnionych, jak i ucznidow z.
réznymi trudnodciami i niepowodzeniami
d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
s poznania i ustalenia potrzeb opieckuficzo-wychowawczych ich dzieci
-#  wspoldzialania. z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach
s wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.
€) wspdlpracuje ze specjalistami §wiadcézacymi kwahﬁkowanq pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
+ trudnoéci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szezegdlnych uzdolniest ucznidw.,

3. Wychowawca ma obowigzek kontrolowania stancji uczniowskich przynammiej 2 razy w roku. W
przypadku stwierdzenia powaznych mepraw1d{owosc:1 spo1zqdza odpowiednia notatkq i przekazuie ja
dyrekiorowi szkoly. : :

4. Kazdy wychowawca ma prawo doboru form i metod pracy wychowawczej 7 uczniami, Jezeh siuzac
one realizacji celow wyzej wymienionych.

5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomoecy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekeji szkoly, organu nadzorujacego i-kontrolujacego, pedagoga szkolnego, poradni pedagogicznej
oraz zespohu doradedw metodyczaych,

6. Poczatkujacy nauczyciel - wychowawca w ramach kolejnych etapdw realizowanego stazu korzysta z
pomocy opickuna stazu wyznaczonego przez dyrektora szkoly. :

Uczniowie szkoly,

§ 25.
Zasady rekrutacji kandydatéw do szkoly ,, Regulamin _P: ‘zyjec Kandydatow do Zespolu Szkél w Tluszezu”
stanowiacy zalacznik do niniejszego Statutu. _
‘ § 26,

Decyzie w sprawie: :

a) przeniesienia ucznia z innej szkoly

b) . przyjecia ucznia do szkoly w trakcie trwania roku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoly w miare posiadanych miejsec.

§ 27,
W ftrakcie nauki uczeii moze ubiegaé sic o zmiang typu szkoly w ramach Zespolu, zmiang zawodu,
przeniesienie do innej klasy. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii
wychowawcéw obu klas i z uwzglednieniem mozliwosci wypelnienia przez wcznia wymogdw
programowych, ;
l § 28.
W przypadku gdy uczen nie rokuje nadziei na ukonczeme szkoly Rada Pedagogiczna moze podjaé
decyzje w sprawie:
a) skreslenia ucznia z listy po I semestrze klasy pierwszcj
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b) przeniesienia ucznia z jednego typu szkoly do innego w obrgbie Zespolu (mp. z Technikum
Mechanicznego do Szkoly Zawodowej)

¢) nicudzielenia zgody na powiarzanie klasy.

§ 29

Uczen ma prawe do:

i. Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.

2. Opieki wychowawcze]  warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosei. ' '

3. Korzystania z pomocy materialnej w miarg mozliwosci szkoly, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Swobody wyrazania my$li i przekonan, w szezegolnodei dotyczacych Zycia szkoly, a takze

éwiatopogladowyceh 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

6. Rozwijania zainteresowari, zdolnodei i talentow.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawne] oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow w nauce.

8. Pomoey w przypadku trudnosei w nauce.

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

10. Korzystania 'z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, drodkéw dydaktyczaych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajeé dydaktycznych. ‘

11. Wplywania na zycie szkoly przez dzialainodé “samorzadows oraz zrzeszanie sie w organizacjach
uczniowskich dzialajacych na terenie szkoly. . ,

12. Dwukrotnego w ciagu semestru zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ bez konsekwencit w postac.
oceny niedostatecznej.

13. Odpoczynku od prac domowych w okresie ferit i przerw $wigtecznych.

14, Co najwyzej jednego spravdzianu pisemncgo dziennie. R

15, Co najuniej tygodniowego uprzedzenia.o kazdym pisemnym. sprawdzianie wiedzy, obejmujacyln
-zakresem temarycznyn wiecej niz ostaini temat L )

16. Zwolnienia od odpowiedzi na zaj¢ciach pierwszego dnia po usprawiedliwionej nieobecnodei w szkole,

17. Petnego  korzystania ze wszystkich uprawnien zagwarantowanych regulaminem.  oceniania.-

wh
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18. Zadania od nauczyciela wyznaczenia terminu poprawy kazdej oceny, uzyskanej w wyniku odpowiedzl
Tub sprawdzianu, ktéra nie satysfakcjonuje ueznia.

19, Odpoczynku w czasie przerw migdzy fekcjami,

20. Korzystanie ze wszystkich uprawnies, wynikajaeych z innych punktéw niniciszego Statuiu.

§ 30.

Uczen ma chowigzelk: :

1. Przestrzegania wszystkich ustalen zawartych w Statucie Szkoty. ,

2. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyinych t w zyciu szkoly.

3. Nieusprawiedliwione nieobecnosei na praktyezne] nauce zawodu odpracowaé w czasie uzgodnionym
7 kierownikiem Warsztatdw Szkolnych.

4. Przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych pracownikow

szkoly oraz wszystkich oséb przebywajacych na terenie szkoly.

Zachowania przepisow bezpieczefistwa nauki i pracy.

Ochrony wiasnego i cudzego zycia, zdrowia, dbania o higiene i wlasny rozwdj.

Dbatosci o wspélne dobro, lad i porzadek w szkole,

Powstrzymania sig od picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykOw na terenie szkoly i poza

g

9. Zachowania nienagannej czystosci osobistej i estetyki odziezy.

10. Na zajecia wychowania fizycznego przynosic stréj sporfowy taki jak: obuwie sportowe. dresy.
podkoszulka, spodenki gimnastyczne.

11. Na zajecia praktyczne przynosi¢ ubranie robocze takie jak: spodnie i marynarka drelichowa. koszula
flanclowa, odpowiednie trzewiki, beret.
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12. Na poczatku roku szkolnego zaopatizyé si¢ we wskazane przez nauczycieli podrgczniki,

I3. Przynosi¢ na zajecia lekeyjne wymagane przez nauezycieli przyrzady szkolne typu: zeszyty, przyrzady
kreslarskic, kolorowe pisaki, otéwki itp.

14. Prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli, lgcznie z dzienniczkiem zajeé
praktycznych.

15. Rzetelnie przekazywac korespondencie pomiedzy nauczycielem i rodzicami.

16. W ciggu tygodnia usprawiedliwiaé nieobecnosé na zajeciach szkolnych w formie:

s zwolnienia lekarskiego '

o wpisu do ksigzeczki ustug medycznych

e skierowania na badania lekarskie

s wezwania z sadu lub wrzedu

= usinego usprawiedliwienia przez rodzicdw
@

prosby na pismie zakladu, w ktérym uczen odbywa zajecia prakty(,znc
» wpisu do dzienniczka ucznia.

§ 31
1.+ Za wzorowa realizacjg obowigzkow ucznia, a w szezepdlnosei za:
bardzo dobre wyniki w nauce
aktywny udziat w zyciu szkoly g
100% frekwencje
*+ sukcesy w konkursach na szezeblu szkolnym i pozaszkolnym
o efekiywnaq pracg spoleczng na rzecz szkoly :
e godne reprezentowanie szkoly w $rodowisku ‘
uczen moze hyé nagrodzony w nastepujgeych formach: e 3 -
a) pochwala nauczyciela, wychowawey, opiekuna” '
b) pochwala dyrektora szkoly na apelu szkolnym .
¢} pochwala dyrektora szkely, opublikewana w gablocie szkolnej -
d) list pochwalny do rodzieéw
¢) pochwala na zebraniu rodzicielskim
f) pelne lub ezgsciowe pokrycie kosztéw wycieczki
g) dyplom uznania
h) w przypadku uzyskania oceny $rednicj powyzej 4,74 ofrzymanic §wiadectwa promocyjnego
lub §wiadeetwa ukoniczenia szkoly z wyréznieniem -‘
1) nagroda rzeczowa, wreezona na uroezystym apelu szkolnym.
2. Nagrody wymienione w pkt.] od bdo i muszg byé zatwicrdzane przez dyrektora szkoly,

-

§ 32.
1. W przypadku niewlasciwego wvwmgywanm si¢ z obowiazkéw, uczeit moze by¢ ukarany:
4) upomnieniem ustnym nauczyciela, wychowawey lub opiekuna
b} upumnieniem ustnym dyrektora szkoly : i
¢) nagana dyrektora szkoly, opublikowang w gabiocle szkolnej i zalgezong do akt
d) pozbawieniem na okreslony czas prawa do uczestnictwa w niektérych imprezach szkolnych
typu dyskoteka, wycieczka szkolna itp.
e) przeniesieniem do klasy réwnoleglej
f) zawieszeniem w ohowigzkach i prawach ucznia
g) skresleniem z listy uczniéw.
2. Kary wymienione w pkt. Ib.c,e,f,g zatwierdza dyrektor szkoly.
3. O zastosowanin kar wymienionych w pkt. Ice,f,g wychowawea zawiadamia na pismie rodzicow
ucznia oraz w kierownictwo zakladu, w ktérym ukarany uczen realizuje zajecia praktyczne,
4. Kara zastosowana wobec ucznia wp{} wa na jego oceng z zachowania w danym semestize, nie moze
natomiast mie¢ wplywu na oceny z poszezegélnych przedmiotéw.
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5. Kazdy z czlonkéw Rady Pedagogicznej, Zarzad Samorzadu Szkolnego, Zarzad Rady Rodzicow —
moga wnioskowaé do dyrektora szkoly o zawieszenie wykonania kary, udzielajac poreczenia.
Dyrektor szkoty nie musi przychylié sie do wniosku i przyjaé por@czema
6. Decyzje w sprawie dyseyplinarnego skreSlenia z listy uczniéw
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigeiu opinii
samorzadu klasowego za szczeg6lnie razace przewinienia ucznia, do ktérych migdzy innymi nalezy:
#) kradziez mienia szkolnego lub kolegéw
b) spozywanie alkoholn na terenie szkoly lub przebywanie w uhxektqch szkolnyeh w stanie
nietrzezwym

¢) wyjatkowo ordynarne zachowanie wobec naucy'yc:e!d Iub pracownika szkoly

d) otrzymanic wyroku sgdowego za przestepstwo kryminalne

e) zlosliwe zniszezenie mienia szkelnego .

f) micusprawicdliwionc opuszezenie ponad 30% zaj¢l szholaych wdanym semes E*"f"

g) umyélne spowodowanie wypadku

h) dyscyplinarne rozwigzanie przez zaklad pracy umowy z uczniem o przygotowanie zawodowe
w celu nauki zawodu

i) nie dostarczenie w terminie na koniee roku szkolnegp przez ucznia klasy wielozawodowe]
oceny z zajeé praktycznych

+j) nicusprawiedliwione nie ukoficzenic w wyznaczonym terminie kursu doksztalcajzcego z

teorii zawodu przez ucznia klasy wielozawodowej

k) nie uzyskanie promocji do nastgpnej klasy i brak nadziei na pozytywne skutki powtarzama
klasy

1) uzyskanie na I semestr klasy pierwszej powyzej 3 ocen niedostatecznych przy duizej liczbic
nieusprawiedliwionyeh niecbecnosei na zajgeiach i przekonaniu Rady, Pedagogicznej o
negatywnym wplywic wychawawezym na kolegdw z klasy ' J

m) piobicie kolegi na terenie szkoly fub po drodze do ezy ze szkoly

n) prébe sitowego wymuszania ha Kelegach §wiadezen materialnych lub okr eslonvch zachowan

0) rozwigzanie przez uczrma tub przez zakiad z winy ucznia klasy wiclozawodowej umowy o

r
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@ uczen ukonc7y} 18 fat lub

e czas przerwy pomicdzy rozwiszaniem umowy a zawarciem nowej umowy przekroczyl 3
miesigee.

Samorzad klasowy wyraza swojg opini¢ w formie pisemnej na speclalnym druku, opinia ta nie
zobowiazuje dyrektora szkoly do podjecia decyzji zgodnej z ta opinia,

§ 33.

1. Pedagog szkolny w swoim dzienniku rejesiruje wszystkie rozmowy wychowawcze z uczniami lub ich
rodzicami.

2. Zastepca dyrcktora prowadzi rzjestr ukaranych oraz rejestr nagrodzonych uczniéw, a takze jest
odpowiedzialny za publikacje ukaranych i nagradzanych w gablocie szkolne;.

§ 34.

Zadnemu pracowmkovw szkoly nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$é i godnos¢ osobista
ucznia.

Postanowienia koncowe.

§ 35.
Szkola uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 36.
Szkola prowadzi @ przechowlje dunlinenuc)y Zgo: lme Z oucebig il przegd smi,
15



§ 37,
Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Niniejszy Statut zostal nadany przez organ prowadzqcy Zespol

...............................................................................................................

i obowiqzuje od dnia 1 wrzesnia 2002 roku.



